


Miben mds a GDP?

- cégre, szakterlletre, csapatra, egyénre szabott freningek a valods fejlédesert

Mit nyujt a GDP Onnek?
- komplex fejlesztési folyamatot a diagndzistdl a merhetd eredmenyekig

UTAN KOVETES DIAGNOZIS
a fréning sordn elsajatitott (4\ -I — kompetencia felmérés
keészségek gyakorlati alkal- — fejlesztési pontok

mazdasanak tdmogatdsa meghatdarozdsa

@ A FEJLODES MERESE

A GroupDynamics Pharma a GroupDynamics 6ndllé divizidja
A GroupDynamics Pharma (GDP) célja, hogy egyedi megolddsokat nyljtson az On fejlesztési igé-
nyeire. A gyogyszeriparban tapasztalt kinivasok Uj tréningszemléletet és modszertani megkdzelitést

igényelnek. On valds eredményeket var el egy tréningtél. Gydgyszeripari specialistdink, fanacsadod-
trénereink ezt biztosftjak Onnek.

FEJLESZTESI FOLYAMAT FEJLESZTESI MODSZERTAN

MEGVALOSITASA KIALAKITASA
réqi rutinok felolddasa, @ @ célokhoz rendelt eszk6zok
Uj készsegek beépitése meghatarozdsa

Mit varhat On a GDP-161?

- szdmszerUsithetd eredményeket
- komplex tdmogatast

- ugyfélkdzpontu szolgdltatdst




Sales SCAN® — Komplex értékesitési kompetencia felmérés
Leader SCAN® - Komplex vezetdéi kompetencia felmérés
A komplex kompetencia felmeéerés terlletei:

> Ertékesitési / vezetdi kompetencia-felmérés

- Személyiségbdl fakadd kockdzatok felmeérése

- GAP-elemzés

- Fejlesztési tervek meghatdarozdsa

Miért hasznos a Sales SCAN® és a Leader SCAN®?
- Megmutatja az adott munkatars szemelyisegebdl fakadd eldnydket
és kockdazatokat,
- Tudds- és keszsegszintet meér.
- Feltarja a motivacios lehetdsegeket.

Feltards Felmérés Ertékelés
] 7 7 . . . ya
SCAN@ — Komplex kompe-l-enCIG_felmeres > Kulcskorr)p.)e,’rencmk - Standard vggy T,es‘r[e, szaboftt > \,/ISSZOJe|Z,O riport
meghatarizasa kompetencia-kerdoiv €s szemelyes
= Elvart szintek — 360 fokos kompetencia- fejlesztési terv
meghatarozdsa felmérés

SCAN® - kézzelfoghaté eredmények:
- képzési beruhdzdsok optimalizdldsa:
a hidnyzo tudds és készsegek célzott fejlesztése
- konkrét, egyénre szabott vezetdi és motivacios Utmutatds
- egyeni és csoportos fejlesztesi tervek
— irdnymutatds a karriertervezéshez




Ertékesitési tréningek
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Ertékesitési tréningek
Az A.C.1.° - Active Competence Training
- a tréningek Uj generdcidja
- Sales A.C.T.°
- szimuldcids értékesitési képzés orvoslatogatok szamara
TréningUnkon résztvevok valdsaghd, szimuldlt ertekesitesi
helyzetekben mérhetik fel értékesitdi tudasukat, helyzetfelismerd
kepességuket, meggydzd-készseguket. Résztvevoinknek elég
magukat alakitaniuk — a tébbi a mi dolgunk!
- Sales A.C.T.° Pro
- szimuldcids értékesitési képzés — nehéz helyzetek kezelése
Tréningprogram a kritikus ertekesitesi helyzetek kiprobdalasara
és az értékesitési technikak tokéletesitésere.
- Speech A.C.T.®
- Magabiztos kommunikacio
A hatékony prezentdciok, referdlok és a negyszemkozti
kommunikdcids helyzetek kulcsa.



) O O O
) Q O Q D Q O O Egyéni coaching - t6bb mint tréning

: On-the-job fejlesztés szakérté coach-ok segitségével orvoslatogatdk
' O O (\ D O O O ésﬂvezzTiljkszsgne;rZOleS szaker coacC seqglisegeve rvosiaroga

Egyéni és csoportos szupervizié
- ha a piaci kéralmények miatt kudarcoktdl terhelt az eladds
- ha észreveszi a kiegés jeleit néhdny csapattagon
- ha meg akarja tartani legértékeseblb munkatarsait
- ha Uj lenduletet kivin adni a csapatnak
Egyeéni és csoportos esetmegbeszeld Ulések az elakaddsok kezelésére.

E-learning megoldasok terméktréningekre

- ismeretbovités koéltséghatékonyan

Interaktiv, pedagodgiai modszertandban megalapozott e-leaming meg-
oldasok Uj termekek bevezetésere — vagy akar a konkurencia termékeire.

, Csapatépit6 tréningek
V4 V V4 V4 V4 V4 V4 ]
Er‘l‘ekesrl‘est ‘I'qmogq‘l'o SZOIQGI'I'G‘I'QSG"]I( Az orvosldtogatds magdnyos munka. Erdsitse meg a csapathoz-tarto-
z4s élmeényeét csapatepitd treningjeinkkel, és aktivdlja a csapat belsd
eréforrdsait a meg jobb teljesitmeény elérésére!
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Vezetdi tréningek
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Vezetdi tréningek

- Leader A.C.T.®
- szimuldcids vezetéképzés terlileti vezeték szamdara
Szimuldlt vezetdi helyzetekben meri fel sajat tuddsat,
helyzetfelismerd képessegét, stratégiai gondolkoddsat €s human
kompetencidit. Valds helyzetek, szamszerlsithetd eredmeények.

- A.C.1.? as a coach
- szimuldciés coaching képzés vezetéknek
Tesztelje és fejlessze sajat coaching technikdit, hogy kihozza
orvoslatogatdi csapatabdl fudasuk legjavat!
Fejlesztés. Motivalds. Teljesitmeény.

- Vezetdi 6nismeret
Milyen vezetd On valdjaban? Vezetdi tesztek, kérddivek és komplex
helyzetgyakorlatok sordn megismeri sajdt erdsségeit es a vezetoi
stilusabdl adddd kockdzatokat, €s megtudja, mit kell tennie a
valtozasert.
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GroupDynamics
Tandcsadé és Tréning Kft.
1147 Budapest, Telepes u. 57/b.

telefon: +20 915 3944
fax: +36 1 328 0137
e-mail: info@groupdynamics.hu
www.groupdynamics.hu
FMK regisztracios szam:
13-005-07



